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Mettre 1 dans la case correspondante

Non, pas du 
tout Plutôt non Plus ou 

moins Plutôt oui Oui, tout à 
fait Ne sait pas

la notion principale à transmettre a été comprise
le public a eu plaisir à utiliser l'outil
l'outil paraît facile à utiliser avec le public-cible
les formateurs/trices ont l'impression d'avoir bien compris 
l'intérêt de l'outil
ils souhaitent pouvoir le réutiliser
ils l'ont adapté lors de la formation ou ultérieurement
les formateurs-formatrices sont à l'aise avec l'idéologie sous-
jacente à l'outil.
les formateurs-formatrices sont à l'aise avec le style d'animation 
demandé par l'outil
ils ont permis d'aborder les représentations de la valeur du 
travail et de l'argent
les formateurs/trices ont l'impression que les outils ont fait 
réfléchir le public sur ces questions
les formateurs/trices pensent qu'ils pourront les réutiliser dans 
d'autres formations
les formateurs/trices pensent qu'ils pourront les réutiliser auprès 
d'autres publics
les formateurs/trices pensent qu'ils pourront les proposer à 
leurs collègues
les formateurs/trices pensent qu'ils pourront les proposer à 
d'autres structures

* Projet Dow Jane : 5ème programme communautaire pour l'égalité des chances entre les hommes et les femmes

Exemple de grille d'auto-évaluation
Réalisé par Culture et Promotion, dans le cadre du projet Dow Jane*

Ils sont facilement 
transférables 

Ils sont en cohérence 
avec les objectifs 

généraux du projet Dow 
Jane

En quoi les outils produits et expérimentés sont-ils pertinents ?

Ils sont adaptés au 
public-cible 

Ils ont été appropriés 
par les formateurs ou 

formatrices 

Ils sont en adéquation 
avec les valeurs de la 

structure

Eléments descripteurs

hvirginie
Droite 


